
Ambtenarenontslag 

 
Het ambtenarenrecht wordt continu aangepast en aangevuld, met name het onderdeel 

sancties m.b.t. „plichtsverzuim‟ en „integriteit‟.  

Tijdens deze training wordt aandacht besteed aan de vraag: “Wanneer overgaan op 

ontslag bij ambtenaren?”. 

 

Na de training bent u in staat: 

 Beschikken over kennis van het ambtenarenrecht; 

 Te beoordelen welke sanctie volgt op een (wan)daad; 

 Beoordelen of ontslag de juiste sanctie is; 

 Het ontslag-traject uit te voeren en te rapporteren; 

 Rekening te houden met de juiste (juridische) aspecten als het aankomt op een 

ontslag. 

 

Doelgroep: 

Juristen, leidinggevenden.  

Voor deze training is kennis omtrent het Ambtenarenrecht vereist. 

 

Programma: 

 Disciplinaire maatregelen 

o Welke stappen moeten worden genomen; 

o Is de ambtenaar toerekeningsvatbaar?; 

o Raakvlakken met andere ontslaggronden; 

o Rechtsbescherming. 

 Ontslag 

o Systeem van ambtelijk ontslagrecht; 

o Vormen van ontslag; 

o “Gouden handdruk”; 

o Rechtsbescherming. 

 

Plaats en duur: 

Deze training wordt gegeven op 2 dagen met een tussenliggende periode van  

1 week en wordt verzorgd op onze unieke locatie, De Grote Bunte te Nunspeet. 

  

Deelnemers: 

Het maximaal aantal deelnemers bedraagt 12 en is interactief. 

Na afloop krijgen alle deelnemers een syllabus en certificaat uitgereikt. 

 

Kosten: 

Investering bedraagt € 895,00 per deelnemer inclusief studiemateriaal en certificering. 

 

Vervolgtraining: 

n.v.t. 

 

Informatie: 

Voor meer informatie en aanmelding: Edu-Perm B.V. 

Tel: 0344 645362 of 06 13147830 / Mail: info@eduperm.nl 
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